PROTOKOLL

fort vid arsstamma med aktiedgarna i Acconeer AB (publ.) (556872-7654) den 9 april 2019 klockan
17.30, ldeon Gateway i Lund.

§ 1 Arsstimmans 6ppnande
Stamman éppnades av styrelsens ordférande Bo Ekelund.
§ 2 Val av ordférande pa stdmman

Till ordférande vid stamman utsags advokat Martin Morén Jénsson, Moll Wendén Advokatbyra.
Henrik Ljung fungerade som sekreterare pa stamman och férde protokollet.

Stamman beslutade att narvarande gaster enligt Bilaga 1, ska ha réatt att delta vid stamman.

§ 3 Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Forteckning uppréattades 6ver vid stamman narvarande aktiedgare, Bilaga 2.

Forteckningen godkandes att galla sasom rostlangd vid stamman. Det konstaterades att 7 387 500
aktier var representerade, vilket motsvarar 38,71 procent av aktierna och résterna i bolaget.
§ 4 Val av en eller tva justeringsmén

Stamman beslutade att utse en justeringsman.

Per Odénius uts&gs till justeringsman att justera protokollet jamte stammans ordférande.

§ 5 Prévning av om stdimman blivit behérigen sammankallad

Kallelse till stamman har skett fyra veckor fére arsstdmman genom annons den 6 mars 2018 pa bolagets
hemsida, den 8 mars 2018 i Post- och Inrikes tidningar samt den 8 mars 2018 i Dagens Industri.

Stamman férklarades vara i behérig ordning sammankallad.
§ 6 Godkédnnande av dagordningen

Dagordningen for stamman godkéndes.

§ 7 Anforande av verkstillande direktéren

Bolagets verkstallande direktor, Lars Lindell, redogjorde for bolagets utveckling under 2018 och den
aktuella utvecklingen inom bolaget.

Efter anférandet gavs det tillfalle till fragor fran stdmmans deltagare.



§ 8 Framliaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen

Framlades arsredovisningen for rakenskapséret 2018 samt revisionsberattelse for samma period.

Bolagets revisor, Ola Bjarehall, redogjorde for revisionen i bolaget avseende 2018.

§ 9 Beslut om (a) faststéllande av resultat- och balansrédkningen, (b) beslut om
dispositioner betréffande bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningen samt (c) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktéren.

(@) Stamman beslutade att faststalla resultat- och balansrakningen for rakenskapsaret 2018.
(b) Det antecknades att till arsstammans férfogande stod:

Ansamlad forlust: -75 421 951 kr

Overkursfond 267 788 874 kr
Arets forlust -39 079 401 kr
Totalt 153 287 522 kr

Stamman beslutade harvid att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag
med foljd att ingen utdelning lamnas fér rakenskapsaret 2018 samt att bolagets medel till
forfogande om sammanlagt 153 287 522 kr inklusive arets forlust om 39 079 401 kr
balanseras i ny rakning.

(c) Stamman beslutade att bevilja styrelsen och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
bolagets forvaltning under rékenskapsaret 2018. Respektive styrelseledamot och VD rostade
inte om egen ansvarsfrihet.

§ 10 Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorer

Stamman beslutade att styrelsearvode ska utga med fyra (4) prisbasbelopp till ordféranden och tva (2)
prisbasbelopp vardera till 6vriga bolagsstémmovalda ledaméter som inte ar anstallda i bolaget.

Stamman beslutade ocksa att erséttning till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

§ 11 Val till styrelse och av revisorerna

Stamman beslutade att styrelsen ska besté av fem (5) ordinarie ledaméter och att antalet revisorer ska
vara en (1).

Stamman beslutade om omval av styrelseledaméterna Bengt Adolfsson, Lars-Erik Wernersson, Git
Sturesjé Adolfsson, Thomas Rex samt nyval av Johan Paulsson som ny styrelseledamot.

Arsstamman beslutade att valja Bengt Adolfsson till styrelsens ordférande. Bo Ekelund har avbojt omval.
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Till revisor valdes det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Det
antecknades darvid att Ola Bjarehall kvarstar som huvudansvarig revisor.

§ 12 Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om godkénnande
av dotterbolagets dverlatelse enligt 16 kap 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Arsstamman beslutade om emission av teckningsoptioner serie 2019/2022 med avvikelse fran

aktieagarnas foretradesratt, samt godkande férslaget om éverlatelse av teckningsoptioner till anstallda
i enlighet med Bilaga 3.

Det noteras att beslutet var enhalligt.

§ 13 Stdamman avslutas

Stamman forklarades avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

¢/ jL A/\/? oo T

Henrik Ljung Per Odénius

Martin Moré&
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Bilaga 1

Narvarande gaster vid arsstamma for Acconeer AB (publ.) (556872-7654) den 9 april 2019 klockan
17.30, Ideon Gateway i Lund

Gaster: Ola Bjarehall, Martin Morén Jonsson, Christer Nylander, Bo Ekelund, Britt-Marie Gerbro, Tord
Wingren, David Montgomery och Eric Haglind.



Bilaga 2

A_ktie‘a‘gare ‘|IAntal aktier Antal roster Procentuell rostandel
Aoy ‘ pa stamman (ca)
BGA Invest AB - 2 717 500 2 717 500 36,78
foretraddes av ombudet
Bengt Adolfsson
\Winplantan AB — 2 222 500 2 222 500 30,08
foretraddes av ombudet
Johan Paulsson
Mats Arelid 563 500 563 500 7,62
Lars Erik Wernersson 556 500 556 500 7,53
IAB — foretraddes av
ombudet Lars-Erik
\Wernersson
IArdventor AB — 392 500 392 500 5,31
foretraddes av ombudet
Mikael Egard
lMikael Egard 181 550 181 550 2,45
Bengt Nevsten 120 000 120 000 1,62
Thomas Rex 115 260 115 260 1,56
Erik Lind 115 000 115 000 1,55
Lars Lindell 108 602 108 602 1,47
Lars Ohlsson Fhager 69 500 69 500 0,94
Per Odénius 37 900 37 900 0,51
Odénius Consulting AB - 34 500 34 500 0,46
foretraddes av ombudet
Per Odénius
Git Sturesj6 Adolfsson |28 000 28 000 0,37
Per Paulsson 17 980 17 980 0,24
Patrik Nevsten 15 000 15 000 0,2
Bjorn Birch-Jensen 13 000 13 000 0,17
Magnus Gerwald 12 000 12 000 0,16
Henrik Ljung 10 000 10 000 0,13
Anna-Karin Olofsson 8 000 8 000 0,1
Peter Almérs 5 450 5 450 0,07
Richard Ryba 5 000 5 000 0,06
Markus Malmsten 4 200 4 200 0,05
David Hakansson 4 000 4 000 0,05
Per Atlevi 4 000 4 000 0,05
Karin Alfvén 4 000 4 000 0,05
Per Thorell 3 000 3 000 0,04
Per Gardsell 850 2 850 0,03
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Greger Nilsson 2 725 2 725 0,03
Imgo AB — foretraddes 2 300 2 300 0,03
av ombudet Ingemar
Gerbo
Robert Olofsson 2 000 2 000 0,02
Josefine Strahl 2 000 2 000 0,02
Bernd Funke 2 000 2 000 0,02
Jenny Olsson 1110 1110 0,01
Martin Karlsson 1000 1000 0,01
Martin Lowegren 1000 1000 0,01
Pontus Landgren 800 800 0,01
Erik Mansson 450 450 -
Bengt Frannhagen 409 409 -
Johan Bjornstedt 215 215 -
Dieter Schulze 100 100 -
Sebastian Rylance 99 99 -
otalt 42 Totalt 7 387 500 Totalt 7 387 500




Bilaga 3

Styrelsens férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om godkdnnande av
dotterbolagets overlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
Styrelsen har féreslagit att bolagsstémman beslutar om ett incitamentsprogram till de personer som ar
eller blir anstallda i Bolaget (dock ej visstidsanstallda) inklusive den verkstallande direktéren i Bolaget
(’Anstillda”) pa nedanstaende villkor ("Teckningsoptionsprogram 2019/2022").

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2019/2022 har styrelsen foreslagit att bolagsstamman
ska fatta beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie 2019/2022 med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt (B) godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner till de Anstéllda pa foljande
villkor. Arendena (A) och (B) utgor ett forslag och ska som helhet behandlas av bolagsstamman genom
ett beslut.

A. Emission av teckningsoptioner

1. Hogst 600 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, vara bolagets helagda
dotterbolag Acconeer Incentive AB ("Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet fér Dotterbolaget
att 6verlata teckningsoptionerna till Anstallda i enlighet med vad som framgér av punkt B nedan.

3. Dotterbolaget ska erlagga ett kontant vederlag for respektive teckningsoption som ska motsvara
marknadsvardet  for  teckningsoptionen,  vilkket ska  faststdllas av  Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, som oberoende varderingsinstitut, i anslutning till stdmman och
med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

4. Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska erldggas kontant senast den 30 april 2019.
Styrelsen har ratt att senareldgga betalningstidpunkten.

5. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 15 april 2019.
Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

7. Teckning av aktie med stéd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran och
med den 1 maj 2022 till och med den 30 juni 2022.

8. Teckningskursen per aktie ska motsvara 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Stockholms officiella kurslista fér aktie i Bolaget under perioden fran
och med den 26 mars 2019 till och med den 8 april 2019, dock inte under aktiens kvotvarde.

9. De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

10. Tillampliga omrékningsvillkor samt 6vriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av " Villkor for
teckningsoptioner serie 2019/2022 avseende nyteckning av aktier i Acconeer AB (publ)”.

11. Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i
bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvéandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att styrelsen anser att ett
teckningsoptionsprogram som ger de anstallda mojlighet att ta del av Bolagets vardeutveckling framjar
delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation att verka fér en gynnsam ekonomisk
utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till méjligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

B. Overlatelse av teckningsoptioner till Anstéllda
Teckningsoptionsprogram 2019/2022 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som ar
beskrivet nedan.
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1. Teckningsoptionerna ska av Dotterbolaget, dels den 1 maj 2019 och dels den 1 november 2019,
mot betalning éverlatas till Anstallda i enlighet med i punkt B.3 angivna riktlinjer.

2. Overlatelse enligt punkten B.1 ska ske till marknadsmassigt varde vid respektive
overlatelsetidpunkt, vilket ska faststéllas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som
oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

3. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:

o Varje Anstalld den 1 maj 2019 ska erbjudas férvarva teckningsoptioner till ett belopp
motsvarande hogst en tiondel (1/10) av den Anstalldes arslon fore inkomstskatt. Hogst
antal teckningsoptioner som sammanlagt kan tilldelas vid detta tillfalle & 300 000
teckningsoptioner.

o Varje Anstalld den 1 november 2019 ska erbjudas forvarva teckningsoptioner till ett
belopp motsvarande hogst en tiondel (1/10) av den Anstalldes arslon fére inkomstskatt.
Hogst antal teckningsoptioner som sammanlagt kan tilldelas vid detta tillfalle &r 300 000
teckningsoptioner.

4. Garanterad tilldelning kommer inte forekomma och 6verteckning kan inte ske. For det fall
tecknat antal teckningsoptioner 6verskrider det hégsta antal teckningsoptioner som kan tilldelas
vid ett tilldelningstillfalle ska tilldelning ske proportionerligt i férhallande till tecknat antal. | andra
hand ska tilldelning ske genom lottning verkstalld av Bolaget.

5. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstamman 2020 varefter icke éverlatna
teckningsoptioner ska makuleras. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering. Ratt
till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2019/2022 forutsatter att den Anstéllde innehar sin
position eller har tecknat avtal darom senast vid tilldelningen och inte vid namnda tidpunkt
meddelat eller meddelats att anstaliningen avses att avslutas. Vidare ska ett s.k. hembudsavtal
traffas enligt vilket den Anstallde ska vara forpliktigad att erbjuda Dotterbolaget att férvarva
teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, om anstéliningen upph¢r eller om
teckningsoptionerna ska 6verlatas.

6. Tilldelning férutsatter, dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsen bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser

Kostnader, utspddning och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde &ar det Bolagets bedémning att négra sociala
kostnader inte kommer att uppsta fér Bolaget till folid av emissionen. Vissa kostnader kan dock
uppkomma fér det fall teckningsoptionspriset overstiger det initialt bedémda marknadsvardet.
Kostnaderna kommer darfér i huvudsak endast att besta i begréansade kostnader fér implementering
och administration av teckningsoptionerna. Teckningsoptionsprogram 2019/2022 férvantas inte
medféra nagra kostnader av betydelse fér Bolaget. Av den anledningen har inga atgérder for sakring av
programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 600 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2019/2022
utnyttias for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hoégst 30 000 kronor,
medférande en maximal utspadningseffekt motsvarande ca 2,96 procent. Nyckeltalet resultat per aktie
for helaret 2018 hade i sadant fall férandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med ca 0,06
kronor fran -2,05 kronor till -1,99 kronor. Dartill omfattar pagéende teckningsoptionsprogram 568 000
nya aktier i Bolaget, motsvarande en utspadningseffekt om ca 2,81 procent. Sammantaget kan befintliga
teckningsoptionsprogram  och  Teckningsoptionsprogram  2019/2022 medféra en maximal
utspadningseffekt om ca 5,77 procent.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for omrékningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
beraknats s&som antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.
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Fragans beredning
Styrelsens férslag har beretts i styrelsen tillsammans med externa radgivare. Styrelseledamoter
kommer inte att erhalla tilldelning.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna A-B ovan féreslas antas som
ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid bolagsstamman.



