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Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om godk&dnnande av
dotterbolagets Gverlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (punkt 12)

Bakgrund och motiv

Styrelsen har foreslagit att bolagsstémman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
till de personer som &r eller blir anstéllda i bolaget (dock ej visstidsanstallda) inklusive den verkstéllande
direktoren i bolaget ("Anstallda”) pa nedanstaende villkor ("Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2").

Syftet med det féreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
styrelsen anser att ett teckningsoptionsprogram som ger de anstéllda mojlighet att ta del av bolagets
vardeutveckling, framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation att verka for
en gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till
mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

Mot bakgrund av ovan féreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om (A) emission av tecknings-
optioner av serie 2021/2024:2 till Dotterbolaget (s& som definierat nedan) samt (B) godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 fran Dotterbolaget till de Anstallda i enlighet med
vad som framgar under punkten 12.B nedan. Arendena (A) och (B) utgér ett férslag och ska som helhet
behandlas av bolagsstédmman genom ett beslut.

Punkt 12.A — Emission av teckningsoptioner

For genomfoérande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 foreslar styrelsen att bolagsstamman ska
fatta beslut om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 av hdgst 300 000
teckningsoptioner, innebarande en ©6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 15 000
kronor.

For beslutet ska i dvrigt féljande villkor gélla:
1. Hogst 300 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, vara bolagets helagda
dotterbolag Acconeer Incentive AB, org.nr 559156-2474 ("Dotterbolaget”), med ratt och
skyldighet for Dotterbolaget att ¢verlata teckningsoptionerna till Anstallda i enlighet med vad
som framgar av punkt B nedan.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast inom tva veckor fran
dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning kan
inte ske.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.

Teckning av aktie med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och
med den 15 november 2024 till och med den 31 mars 2025. Overkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under den period
om tio (10) handelsdagar som borjar den 28 oktober 2021, dock inte under aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till heltal ére, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

8. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gadngen pé den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

9. Tillampliga omrakningsvillkor samt évriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for
teckningsoptioner serie 2021/2024:2 avseende nyteckning av aktier i Acconeer AB (publ)”.



10. Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstémmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Punkt 12.B — Overlatelse av teckningsoptioner till Anstallda
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som ar
beskrivet nedan.

1. Teckningsoptionerna ska av Dotterbolaget den 2 november 2021, eller det senare datum som
styrelsen beslutar, mot betalning dverlatas till Anstéllda i enlighet med nedan angivna riktlinjer.

2. Overlatelse enligt punkt 12.B.1 ska ske till marknadsmassigt varde vid respektive
overlatelsetidpunkt, vilket ska faststillas av Optionspartner AB eller annat oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

3. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:

o Varje Anstalld vid respektive tilldelningstillfalle ska erbjudas férvérva teckningsoptioner
till ett belopp motsvarande hogst en tiondel (1/10) av den Anstilldes arslon fore
inkomstskatt.

o Hdogst antal teckningsoptioner som sammanlagt kan tilldelas vid respektive tillfélle ar
300 000 teckningsoptioner.

4. Garanterad tilldelning kommer inte forekomma och Overteckning kan inte ske. For det fall
tecknat antal teckningsoptioner 6verskrider det hdgsta antal teckningsoptioner som kan tilldelas
vid tilldelningstillfallet ska tilldelning ske proportionerligt i forhallande till respektive Anstallds
arslon fore inkomstskatt och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

5. Overlételse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstamman 2022 varefter icke 6verlatna
teckningsoptioner ska makuleras. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

6. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 forutsatter att (i) den Anstallde
innehar sin position eller har tecknat avtal darom senast vid tilldelningen och inte vid namnda
tidpunkt meddelat eller meddelats att anstéliningen avses att avslutas, (i) att forvarv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser samt (iii) att den Anstédllde och/eller, i
forekommande fall, dennes bolag, har undertecknat ett sérskilt avtal med bolaget, enligt vilket
bolaget, eller den bolaget anvisar, under vissa omstandigheter har ratt att aterkopa
teckningsoptionerna fran deltagaren/bolaget och deltagarens anstallning upphér eller om
deltagaren/bolaget onskar Overlata teckningsoptionerna till annan innan de kan utnyttjas.
Styrelsen ska ha ratt att gora de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedéms lampliga
eller andamalsenliga till folid av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utdver vad som framgar av
punkt 12.B.6 ovan. Styrelsen anser att ett brett program som omfattar alla Anstallda ger bast
forutsattningar att uppnd styrelsens mal med att inféra programmet: engagerade, motiverade och
kompetenta medarbetare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde per
dagen for Gverlatelsen. Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en preliminar vardering baserat
pa antaganden om ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 29,86 kronor vid teckningen och
en ldsenkurs om 38,81 kronor per aktie, 5,51 kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri rAnta om -0,186 procent och volatilitetsantagande
om 40,3 procent samt med hénsyn till férvantad utdelning och dvriga vardedverféringar till aktiedgare.



Med hansyn till férfogandeinskrankningar samt att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgang, har en s.k.
illikviditetsrabatt tillampats pa teckningsoptionernas varde uppgaende till 17,7 procent. Slutligt pris for
teckningsoptionerna kommer att faststéllas i anslutning till 6verlatelsen till de Anstallda och baseras pa
vid den tidpunkten raddande marknadsforutsattningar.

Kostnader

DA teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde ar det bolagets bedomning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppstd for bolaget till félid av emissionen. Vissa kostnader kan dock
uppkomma fér det fall teckningsoptionspriset Overstiger det initialt beddémda marknadsvardet.
Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att bestd i begransade kostnader for implementering
och administration av teckningsoptionerna. Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 férvantas inte
medféra ndgra kostnader av betydelse for bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av
programmet vidtagits.

Utspadning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 23 300 500 aktier i bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier att 6ka med 300 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka
1,27 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa
bolagets nyckeltal.

Det finns tre utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget sedan tidigare:
Teckningsoptionsprogram 2018/2021, Teckningsoptionsprogram 2019/2022, samt Teckningsoptions-
program 2020/2023.

Bolagsstamman beslutade den 5 april 2018 att emittera hdgst 200 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget, vilket per dagens datum innehar 118 000 av dessa, genom Teckningsoptionsprogram
2018/2021. Incitamentsprogrammet innefattar bolagets anstallda. Optionsinnehavarna har ratt att under
tiden fran och med den 1 maj 2021 till och med den 30 juni 2021 pékalla teckning av en ny aktie i bolaget
till en teckningskurs som motsvarar 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
First North Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den
27 april 2018 till och med den 7 maj 2018. Bolagsstamman beslutade den 9 april 2019 att emittera hogst
600 000 teckningsoptioner till Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Incitaments-
programmet innefattar anstéllda i bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden fran och med den
1 maj 2022 till och med den 30 juni 2022 pakalla teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdag First North Growth
Market officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 26 mars 2019 till och med
den 8 april 2019. Bolagsstamman beslutade den 14 april 2020 att emittera hdgst 300 000
teckningsoptioner till Dotterbolaget genom Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Incitaments-
programmet innefattar de personer som éar eller blir anstéllda i bolaget (dock ej visstidsanstallda)
inklusive den verkstallande direktoren i bolaget. Optionsinnehavarna har under tiden fran och med den
1 maj 2023 till och med den 30 juni 2023 pakalla teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth
Market officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden frdn och med den 31 mars 2020 till och med
den 13 april 2020.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 foreslar styrelsen att &rsstimman den 27 april 2021
ska besluta om Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 (se punkt 11 i kallelsen till &rsstamman).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till de pagaende incitaments-
programmen, exkluderat de teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget, utnyttjas for teckning av
aktier, (i) stdmman beslutar om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 och
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 i enlighet med forslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som



kan ges ut i eller i anslutning till de pagaende incitamentsprogrammen, Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet
aktier och antalet roster i bolaget att 6ka med sammanlagt 982 000, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 4,04 procent av antalet aktier och rdster i bolaget.

Ovanstaende berékningar galler med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
beraknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 och férslagen till beslut
under punkterna 12.A och 12.B ovan har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare.
Styrelseledamoter kommer inte att erhalla tilldelning. Bolagets verkstallande direktor, som kan komma
att tilldelas teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2, har inte deltagit i arendets
beredning.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 12.A-B ovan foreslas antas
som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstamman.



