PROTOKOLL

fort vid arsstamma med aktieagarna i Acconeer AB (publ.) (5656872-7654) den 5 april 2018 klockan
17.30, Ideon Gateway i Lund.

§ 1 Arsstaimmans 6ppnande
Stamman éppnades av styrelsens ordférande Bengt Adolfsson.
§ 2 Val av ordférande pa stimman

Till ordférande vid stamman utsags advokat Martin Morén Jénsson, Moll Wendén Advokatbyra.
Henrik Ljung fungerade som sekreterare pa stamman och férde protokollet.

Stamman beslutade att narvarande géster enligt Bilaga 1, ska ha rétt att delta vid stamman.

§ 3 Upprittande och godkénnande av rostlangd

Forteckning upprattades over vid stamman narvarande aktiedgare, Bilaga 2.

Forteckningen godkandes att galla sdsom rostlangd vid stdmman. Det konstaterades att 5 057 443
aktier var representerade, vilket motsvarar 26,57 procent av aktierna och rosterna i bolaget.
§ 4 Val av en eller tva justeringsmén

Stamman beslutade att utse en justeringsman.

Per Odénius utsags till justeringsman att justera protokollet jamte stammans ordférande.

§ 5 Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Kallelse till stamman har skett fyra veckor fére arsstdmman genom annons den 5 mars 2018 pa bolagets
hemsida, den 7 mars 2018 i Post- och Inrikes tidningar samt den 8 mars 2018 i Dagens Industri.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.
§ 6 Godkdnnande av dagordningen

Dagordningen for stdmman godkandes.

§ 7 Anférande av verkstéllande direktéren

Bolagets verkstallande direktor, Lars Lindell, redogjorde for bolagets utveckling under 2017 och den
aktuella utvecklingen inom bolaget.

Efter anférandet gavs det tillfalle till fragor fran stammans deltagare.



§ 8 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Framlades arsredovisningen for rakenskapsaret 2017 samt revisionsberéattelse fér samma period.

Bolagets revisor, Ola Bjarehll, redogjorde for revisionen i bolaget avseende 2017.

§ 9 Beslut om (a) faststillande av resultat- och balansrikningen, (b) beslut om
dispositioner betréiffande bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningen samt (c) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstéallande direktoren.

(@) Stamman beslutade att faststalla resultat- och balansrakningen for rékenskapséaret 2017.
(b) Det antecknades att till arsstammans férfogande stod:

Ansamlad forlust: -43 907 801 kr

Overkursfond 266 717 054 kr
Arets forlust -23 230216 kr
Totalt 199 579 037 kr

Stamman beslutade harvid att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag
med foljd att ingen utdelning lamnas for rakenskapséaret 2017 samt att bolagets medel till
forfogande om sammanlagt 199 579 037 kr inklusive &rets forlust om 23 230 216 kr
balanseras i ny rakning.

(c) Stamman beslutade att bevilja styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
bolagets forvaltning under rékenskapsaret 2017. Respektive styrelseledamot och VD rostade
inte om egen ansvarsfrihet.

§ 10 Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorer

Stamman beslutade att styrelsearvode ska utgé med totalt 14 prisbasbelopp, varav fyra (4)
prisbasbelopp till ordféranden och tvéa (2) prisbasbelopp vardera till 6vriga bolagsstammovalda
ledaméter som inte ar anstéllda i bolaget.

Stamman beslutade ocksa att ersattning till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

§ 11 Val till styrelse och av revisorerna

Stamman beslutade att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledaméter och att antalet revisorer ska
vara en (1).

Stamman beslutade om omval av styrelseledaméterna Bengt Adolfsson, Lars-Erik Wernersson, Lars-
Erik Wernersson, Git Sturesjo Adolfsson, Thomas Rex och Magnus Wide samt nyval av Bo Ekelund
som ny styrelseledamot.
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Arsstamman beslutade att valja Bo Ekelund till styrelsens ordférande.

Till revisor valdes det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Det
antecknades darvid att Ola Bjarehall kvarstar som huvudansvarig revisor.

§ 12 Beslut om principer for inrattande av valberedning

Stamman beslutade att inte anta forslaget om principer for inrattande av valberedning.

Nytt beslutsunderlag kommer att tas fram och behandlas pa en extra bolagsstdmma.

§ 13 Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om godkdnnande
av dotterbolagets overlatelse enligt 16 kap 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Arsstamman beslutade om emission av teckningsoptioner serie 2018/2021 med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, samt godkéande forslaget om overlatelse av teckningsoptioner till anstéllda
i enlighet med Bilaga 3.

Det noteras att beslutet var enhalligt.

§ 14 Stamman avslutas

Stamman foérklarades avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

v
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Henrik Ljung Per Odénius

Martin Morén Jénsson
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Bilaga 1

Narvarande gaster vid arsstdmma for Acconeer AB (publ.) (556872-7654) den 5 april 2018
klockan 17.30, Ideon Gateway i Lund.

Gaster: Jenny Olsson, Mikael Zillén, Jonas Edberg, Jessica Winberg, Erik Fritiof, Martin Morén
Jonsson, Christer Nylander, Ola Bjarehall, Christian Avenas, Manne Widung och Bo Ekelund.

Ej rostberattigade aktiedgare samt representanter: Linda Lundin, Git Sturesjo Adolfsson, Tord
Wingren och Johan Paulsson.



Bilaga 2 — Férteckning &ver vid stimman nérvarande aktieagare

Aktiedgare Antal Aktier Antal roster Procentuell rostandel pa

stamman (ca)
BGA Invest 2 717 500 2717 500 53,73
Mats Arlelid 563 500 563 500 11,14
Lars-Erik Wernersson 556 500 556 500 11,00
Ardventor 392 500 392 500 7,76
Mikael Egard 181 550 181 550 3,58
Thomas Rex 115 260 115 260 2,27
Erik Lind 115 000 115 000 2,27
Lars Lindell 108 602 108 602 2,14
Lars Ohlsson 69 500 69 500 1,37
Davapro 35 000 35 000 0,69
Odenius Consulting 34 500 34 500 0,68
Bertil Hansson 30 000 30 000 0,59
Magnus Hansson 29 324 29 324 0,57
CRY Invest 25 575 25 575 0,50
Christer Rydberg 20 970 20 970 0,41
Bjorn Birch-Jensen 13 000 13 000 0,25
Magnus Gerward 12 000 12 000 0,23
Henrik Ljung 10 000 10 000 0,19
Marten Hansson 6000 6000 0,11
Per Atlevi 4000 4000 0,07
David Hakansson 4000 4000 0,07
Per Odenius 3 900 3 900 0,07
Per Gardsell 3550 3550 0,07
Greger Nilsson 2200 2200 0,04
Josefin Strahl 2000 2000 0,03
Richard Ryba 1500 1500 0,02
Gunnar Ek 12 12 -
Totalt 27 Totalt 5057 443 [Totalt 5 057 443




Bilaga 3

Styrelsens férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner och om
godkinnande av dotterbolagets Overlatelse enligt 16 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett incitamentsprogram for Bolagets anstéllda
("Teckningsoptionsprogram 2018/2021").

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 féreslar styrelsen att bolagsstamman ska
fatta beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie 2018/2021 med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt (B) godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner till de anstallda pa foljande
villkor.

A. Emission av teckningsoptioner

1. Hogst tvahundratusen (200 000) teckningsoptioner ska ges ut.

2. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara ett helagt
dotterbolag till Bolaget ("Dotterbolaget’) med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att dverlata
teckningsoptionerna till Bolagets nuvarande och framtida anstéllda i enlighet med vad som
framgar av punkt B nedan.

3. Dotterbolaget ska erlagga ett kontant vederlag for respektive teckningsoption som ska motsvara
marknadsvardet fér teckningsoptionen vid tidpunkten for tilldelning, vilket ska faststallas av
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som oberoende vérderingsinstitut, med anvandande av
Black & Scholes varderingsmodell.

4. Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska erlaggas kontant senast den 31 maj 2018.
Styrelsen har ratt att senareldgga betalningstidpunkten.

5. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sérskild teckningslista tidigast den 27 april 2018 och
senast den 7 maj 2018. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

7. Teckning av aktie med stdd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran och
med den 1 maj 2021 till och med den 30 juni 2021.

8. Teckningskursen per aktie ska motsvara 140 procent av den volymvégda genomsnittskursen
enligt Nasdagq First North Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden frén
och med den 27 april 2018 till och med den 7 maj 2018.

9. De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstdmningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

10. Tillampliga  omrakningsvillkor ~ samt  &vriga  villkor  for teckningsoptionerna i
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 framgar av " Villkor fér teckningsoptioner serie 2018/2021
avseende nyteckning av aktier i Acconeer AB (publ)”.

11. Styrelsen, eller den styrelsen utser dértill, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstimmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalen for awvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
teckningsoptionsprogram som ger de anstéllda méjlighet att ta del av Bolagets vardeutveckling framjar
delaktighet och ansvarstagande och medfdr en 6kad motivation att verka fér en gynnsam ekonomisk
utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram férvéntas ocksa bidra till mojligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.



B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som é&r
beskrivet nedan.

1. Teckningsoptionerna ska av Dotterbolaget, vid ett eller flera tillfallen, mot betalning Overlatas till
anstallda i Bolaget i enlighet med i punkt B.3 angivna riktlinjer.

2. Overlatelse enligt punkten B.1 ska ske till marknadsmassigt varde vid Overlatelsetidpunkten,
vilkket ska faststallas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes vérderingsmodell.

3. Teckningsoptioner ska tilldelas de som vid tilldelningstidpunkten for teckningsoptionerna ar
anstéllda i Bolaget under férutsattning att den anstallde blivit anstélld den 1 januari 2018 eller
senare. Teckningsoptionerna ska tilldelas i enlighet med féljande riktlinjer:

Kategori Tilldelning
Ledande befattningshavare som anstallts den 1 |hégst 20 000 teckningsoptioner
januari 2018 eller senare (f.n. O personer) per person
Ovriga anstéllda som anstéllts den 1 januari hogst 10 000 teckningsoptioner
2018 eller senare (f.n. tva (2) personer) per person

Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. Overteckning kan inte ske. Forsta tilldelning
beraknas ske i maj 2018.

4. Motbakgrund av Bolagets forvantade rekryteringsbehov under det kommande aret ska det antal
teckningsoptioner som kan komma att kvarsta efter att tilldelning' skett i enlighet med ovan
tilldelas framtida anstéllda till vid var tid géllande marknadsvarde i enlighet med ovan angivna
tilldelningsprinciper.

5. Overlatelse av teckningsoptioner till framtida anstéllda far inte ske efter arsstdmman 2019. Ratt
till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 férutsétter att den anstéllde innehar sin
position eller har tecknat avtal dérom senast vid tilldelningen och inte vid ndmnda tidpunkt
meddelat eller meddelats att anstéllningen avses att avslutas. Vidare ska ett s.k. hembudsavtal
traffas enligt vilket innehavaren ska vara forpliktigad att erbjuda Dotterbolaget att férvarva
teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, om anstalningen upphor eller om
teckningsoptionerna ska éverlatas.

Kostnader, utspadning och paverkan pa nyckeltal

D& teckningsoptionerna tecknas till marknadsvérde &r det Bolagets bedomning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till flid av emissionen. Vissa kostnader kan dock
uppkomma foér det fall teckningsoptionspriset Overstiger det initialt bedomda marknadsvardet.
Kostnaderna kommer darfér i huvudsak endast att besta i begransade kostnader for implementering
och administration av teckningsoptionerna. Teckningsoptionsprogram 2018/2021 forvantas inte
medfdra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av
programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 200 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2018/2021
utnyttjas fér teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 10 000 kronor,
medfdrande en maximal utspadningseffekt motsvarande ca 1,0 procent. Nyckeltalet resultat per aktie
for helaret 2017 hade i sadant fall forandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med ca 0,01
kronor fran ca -1,22 kronor till ca -1,21 kronor. Dértill omfattar pagaende teckningsoptionsprogram efter
genomford tilldelning hgst 418 000 nya aktier i Acconeer AB, motsvarande en utspadningseffekt om



ca 2,1 procent. Sammantaget kan befintliga teckningsoptionsprogram och Teckningsoptionsprogram
2018/2021 medféra en maximal utspadningseffekt om ca 3,1 procent.

Ovanstdende berakningar géller med férbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren. Samtliga utspédningseffekter har
beriknats sasom antalet tillkommande aktier i férhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Fragans beredning

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen tillsammans med externa radgivare. Styrelseledamoter och VD
kommer inte att erhalla tilldelning.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna A-B ovan foreslas antas som
ett gemensamt beslut. Fér giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av savél de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid bolagsstamman.



